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Durham Comprehensive Plan 

Agenda: Outreach Team Meeting 2 
Durham Comprehensive Plan 
August 27, 2019, 6:45-8:15pm | Holton Career and Resource Center’s Learning Center 

Purpose: Frame the City-County’s goal of equitable community engagement, introduce 
shared language to be used in the effort, and to share information and input gathered 
from last meeting 

1. WELCOME & INTRODUCTIONS 6:45pm 
 Review agreements for working together 
 Quick overview of agenda 

2. SHARED LANGUAGE AROUND EQUITABLE ENGAGEMENT 6:50pm 
 Overview of Blueprint for Equitable Community Engagement 
 GROUP ACTIVITY: Define “engagement” or “equitable engagement” 
 Report out group definitions (one sentence!) 
 Equitable engagement philosophy 

3. REVIEW INPUT FROM MEETING ONE 7:35pm 
 Review summary of first meeting input 
 GROUP ACTIVITY: Discuss changes/additions to summary using equitable 

engagement philosophy 

4. NEXT STEPS AND ACCOUNTABILITY 8:10pm 
 Provide additional feedback 
 Share resources on equitable engagement 
 Next meeting date 

5. ADJOURN 8:15pm 
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Durham Comprehensive Plan 

Agenda: Segunda Reunión del Equipo de Difusión 
Plan Integral de Durham 
Agosto 27, 2019, 6:45-8:15pm | Holton Career and Resource Center’s Learning Center 

Propósito: Enmarcar la meta de participación comunitaria equitativa de la Ciudad-
Condado, presentar el lenguaje compartido a ser usado en dicho esfuerzo y 
compartir la información y opinión reunida en la última reunión. 

1. BIENVENIDA Y PRESENTACIONES 6:45pm 

 Revisar los acuerdos para trabajar juntos 
 Revisión rápida de la agenda 

2. LENGUAJE COMPARTIDO EN TORNO A LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA 6:50pm 

 Panorama general del Modelo para la Participación Comunitaria Equitativa  
 ACTIVIDAD EN GRUPO: Definir “participación” o “participación equitativa” 
 Reportar las definiciones del grupo (¡en una oración!) 
 Filosofía de participación equitativa 

3. REVISAR LAS APORTACIONES DE LA PRIMERA REUNIÓN  7:35pm 

 Revisar el resumen de opinión de la primera reunión 
 ACTIVIDAD EN GRUPO: Conversar sobre los cambios/adiciones al resumen 

utilizando la filosofía de participación equitativa 

4. SIGUIENTES PASOS Y TOMA DE RESPONSABILIDAD 8:10 pm 
 Brindar retroalimentación adicional 
 Compartir recursos sobre participación equitativa 
 Fecha de la próxima reunión 

5. CIERRE 8:15 pm 


